STATUT POLSKIEGO STOWARZYSZENIA MENEDZEROW
| ADMINISTRATOROW BADAN | PROJEKTOW NAUKOWYCH PolARMA

Rozdziat|
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Polskie Stowarzyszenie Menedzeréw i Administratoréw Badan
i Projektow Naukowych PolARMA, w dalszych postanowieniach statutu zwane
»otowarzyszeniem?”.

2. Przyjmuje sie, ze skrét nazwy Stowarzyszenia wymienionego w ust. 1 brzmi: PoOlARMA.

3. Przyjmuje sig, ze ttumaczenie nazwy Stowarzyszenia na jezyk angielski brzmi: Polish
Association of Research Managers and Administrators POlLARMA.

4. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego realizowania

celdow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju,

zgodnie z obowigzujgcym porzgdkiem prawnym.

o

§2
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i podlega Rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sadowym pod nazwa okreslong w 8 1 ust. 1.

83
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ finansowo-ksiegowg w oparciu o Statut i prawo
powszechnie obowigzujace.

§4
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony i jest organizacjg w petni apolityczna.

85
Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak, pieczeci i logotypow, ktorych wzory zostaty
zatwierdzone przez Zarzgd Stowarzyszenia, zwany zamiennie ,,Zarzagdem”.

86

1. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
o zbieznych celach i profilach dziatalnosci, o ile nie narusza to zobowigzan wynikajgcych
z umow miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strona.

2. Dla osiggniecia celéw, o ktérych mowa w 8 8, Stowarzyszenie moze wspierac dziatalnosc
innych osob i instytucji zbiezng z jego celami.

3. Decyzje o przystgpieniu albo wystgpieniu z organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, podejmuje
Zarzgd Stowarzyszenia.

§7
1. Stowarzyszenie opiera dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow.
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym
swoich cztonkéw.



3. Cztonkowie Zarzadu nie pobierajg wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwigzku
z petniong funkcja.

Rozdziat I
CEL I SRODKI DZIALANIA

88

Stowarzyszenie ma nastepujgce cele:

1)

zrzeszanie i integracja menedzerow i administratorow badan i projektéw naukowych
(Research Managers and Administrators, w skrécie: RMA), w tym w szczegdlnosci
pracownikéw administracji akademickiej i innych jednostek prowadzgcych w sposéb
ciggty dziatalnos¢ naukowa;

rozwdj polskiej i globalnej sieci specjalistéw RMA oraz reprezentowanie intereséw
polskich RMA na poziomie krajowym i miedzynarodowym;

popularyzacja i upowszechnianie wiedzy o pracyiroli RMA, w tym budowanie reputaciji
i wzmacnianie prestizu zawodu menedzera i administratora badan i projektow
naukowych;

wspotpraca z organizacjami badawczymi, uniwersytetami, administracjg publiczng
i podobnymi stowarzyszeniami zawodowymiw Polsce i za granicg z sektora publicznego
i prywatnego oraz instytucjami finansujgcymi nauke, badania i rozwdj;

inicjowanie, opiniowanie i opracowywanie projektéw uregulowan prawnych, wtgczanie
sie w konstruowanie polityk i strategii dotyczacych badan naukowych, zarzadzania
badaniami oraz projektami naukowymi i pokrewnymi, na poziomie krajowym i lokalnym
w sektorze badan i innowac;ji, formutowanie postulatéw srodowiska polskich RMA;
organizacja szkolen, seminaridw i innych wydarzen majgcych na celu rozwoj zawodowy
os6b pracujgcych w dziedzinie zarzgdzania i administrowania badaniami, projektami
naukowymi i pokrewnymi oraz upowszechnianie wiedzy o pracy specjalistow RMA,
prowadzenie platformy wymiany doswiadczen, know-how i dobrych praktyk;
uczestnictwo w inicjatywach, w tym w szczegolnosci w projektach, dotyczacych
tematyki zarzadzania i administrowania badaniami i projektami naukowymi badz
pokrewnych;

dazenie do utworzenia i uznania zawodu RMA tj. zwigzanego z zarzadzaniem
(menadzerowie) oraz administrowaniem badaniami, projektami naukowymi
i pokrewnymi oraz praca na rzecz wdrozenia krajowego systemu certyfikacji kwalifikacji
zawodowych specjalistow w zakresie RMA.

§9

1. Stowarzyszenie moze realizowaé swoje cele poprzez prowadzenie odptatnej lub
nieodptatnej dziatalnosci.
2. Dla realizacji swoich celéw Stowarzyszenie:

1)

2)

tworzy i rozwija sie¢ profesjonalistéw zajmujgcych sie  zarzgdzaniem
i administrowaniem badaniami oraz projektami naukowymi i pokrewnymi, opartg na
zawodowej wspotpracy na wszystkich poziomach;

stuzy jako platforma wymiany wiedzy i umiejetnosci specjalistow RMA, dzieki ktérej
rozwijajg oni swoje kwalifikacje i wiedze specjalistyczng, oraz promuje jakosé



i najlepsze praktyki w zarzgdzaniu i administrowaniu badaniami, projektami naukowymi
i pokrewnymi;

3) podejmuje dziatania na rzecz poprawy wizerunku i wzrostu prestizu zawodu menedzera
i administratora badan oraz projektow naukowych;

4) formutuje postulaty sSrodowiska polskich RMA;

5) podejmuje wspétprace w Polsce i za granica z:

a) stowarzyszeniami o podobnym lub komplementarnym profilu dziatalnosci i celach;
b) organizacjami badawczymi, uniwersytetami, administracja publiczng oraz
instytucjami finansujgcymi nauke, badania i rozwaj;

6) inicjuje, opiniuje i opracowuje procedury i projekty uregulowan prawnych dotyczacych
procesow zwigzanych z prowadzeniem badan i projektow naukowych;

7) organizuje réznego typu wydarzenia stuzgce popularyzacji i upowszechnianiu wiedzy
o pracy i roli menedzeréw i administratorow badan i projektow naukowych,
usieciowieniu, wymianie know-how i dobrych praktyk;

8) uczestniczy winicjatywach, wtym w szczegdélnosci w projektach, dotyczacych tematyki
zarzgdzania i administrowania badaniami i projektami naukowymi bgdz pokrewnej;

9) tworzy, gromadzi i promuje metody i narzedzia wspomagajgce funkcjonowanie
srodowiska polskich RMA;

10) prowadzi dziatalnos¢ badawcza, edukacyjng, promocyjng i wydawniczg dotyczaca
problematyki zwigzanej z profesjonalizacjg i uznaniem kwalifikacji zawodowych
menedzerdw i administratorow badan i projektéw naukowych (RMA);

8§10

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, na ogdélnych zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach, w zakresie realizacji celow statutowych.
Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

Rozdziat Il
CZLONKOWIE

8§11

. Stowarzyszenie posiada cztonkdw:

1) zwyczajnych;

2) wspierajacych;

3) honorowych.

Osoba prawna oraz jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawng, ktérej ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng, moze by¢ jedynie wspierajgcym cztonkiem stowarzyszenia.

§12

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna, ktéra:

a) w swojej pracy zawodowej zajmuje sie czynnosciami wspierajgcymi, promujgcymi,
zarzadczymi lub administracyjnymi w zakresie badan naukowych, w tym projektéw
i przedsiewzie¢ badawczych oraz pokrewnych;

b) jest afiliowana przez jednostke prowadzacg w sposob ciggty badania naukowe
w sektorze publicznym i/lub prywatnym, z wytgczeniem sektora ustug konsultingowych
i doradczych;



—

c) zadeklarowata gotowosé do aktywnego realizowania celéw statutowych
Stowarzyszenia wymienionych w § 8;

d) ztozyta deklaracje cztonkowska i zgtosita che¢ wstgpienia do Stowarzyszenia;

e) uiscita optate wpisowg;

f) przyjeta zobowigzanie regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich w kwocie ustalonej
przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia (zwane dalej ,Walnym
Zgromadzeniem?”).

Uczestnicy zgromadzenia zatozycielskiego stajg sie cztonkami zwyczajnymi z chwilg

podpisania i ztozenia deklaracji cztonkowskiej.

§13
Cztonkow zwyczajnych przyjmuje Zarzad zwyktg wiekszoscig gtosow.
Cztonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaty o przyjeciu. O podjeciu
uchwaty o przyjeciu badz odmowie przyjecia Zarzad zawiadamia zainteresowanego.
Od uchwaty o odmowie przyjecia na cztonka zwyczajnego, przystuguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty doreczenia zawiadomienia.

814

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) brania udziatu w Walnym Zgromadzeniu;

wybierania i wybieralnosci do organéw Stowarzyszenia;

) sktadania wnioskéw i postulatéw do Zarzgdu w sprawach dotyczgcych Stowarzyszenia;
brania udziatu w posiedzeniach organéw Stowarzyszenia rozpatrujgcych jego sprawe;
uzyskiwania od organéw Stowarzyszenia systematycznych informacji o dziatalnosci
Stowarzyszenia i jego wynikach oraz zamierzeniach Stowarzyszenia;

6) zgtaszania postulatéw;

7) sktadania odwotan od Uchwat Zarzadu.

GRENERS

8§15

Cztonek zwyczajny jest obowigzany do:

1) troszczenia sie o dobro i rozwdj Stowarzyszenia;
aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia;
) przestrzegania Statutu, regulamindéw i uchwat;
przestrzegania ogélnie przyjetych norm etycznych;

) regularnego uiszczania sktadek cztonkowskich.

8§16
Honorowych cztonkéw Stowarzyszenia powotuje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzgdu
w uznaniu zastug wniesionych dla rozwoju Stowarzyszenia, w tym w szczegdlnosci rozwoju
polskiej i globalnej sieci specjalistéw RMA oraz budowaniu dobrej reputaciji i prestizu RMA.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, ktérym nadano cztonkostwo honorowe, posiadajg
wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego.

§17
Cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie mogg by¢ osoby fizyczne, osoby prawne i/lub
jednostki organizacyjne niebedace osobami prawnymi, ktérym ustawa przyznaje zdolnosc¢
prawng, ktore deklarujg pomoc merytoryczng lub wsparcie w zakresie realizacji celow
Stowarzyszenia oraz uiszczg sktadki.



2. Cztonek wspierajgcy, bedacy osoba prawng lub jednostkg organizacyjng nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnosé prawng, bierze udziat w pracach
Stowarzyszenia poprzez swego przedstawiciela.

3. Cztonek wspierajacy traci swoje prawa cztonkowskie na skutek:

1) wystagpienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu;

2) likwidacji osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, bedacej cztonkiem wspierajgcym
Stowarzyszenia.

4. Cztonkoéw wspierajgcych przyjmuje Zarzad zwyktg wiekszoscig gtoséw, z zachowaniem
zasad okreslonychw § 13 ust. 2i 3.

§18
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi;

2) Smierci cztonka, utraty osobowosci prawnej lub zdolnosci prawnej przez cztonka
wspierajgcego;

3) wykluczenia ze Stowarzyszenia w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia zasad
statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminéw oraz ogoélnie
przyjetych zasad etycznych;

4) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego, orzekajgcego
kare dodatkowg w postaci pozbawienia praw publicznych;

5) pozbawienia cztonkostwa honorowego, w wyniku podjecia uchwaty wtadzy
Stowarzyszenia, ktéra cztonkostwo nadata.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 3-4 o ustaniu cztonkostwa orzeka Zarzad zgodnie
z trybem opisanym w ust. 5-9.
3. Cztonek Stowarzyszenia moze zostac skreslony z listy cztonkéw w sytuaciji gdy:

1) nie uiszcza sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej dwéch lat, a w przypadku
cztonka wspierajgcego przez okres co najmniej roku;

2) utraci afiliacje jednostki prowadzgcej w sposoéb ciggty badania naukowe w sektorze
publicznym i/lub prywatnym.

4. Cztonek moze by¢ wykluczony ze Stowarzyszenia jedynie z waznej przyczyny. Za wazng
przyczyne uwaza sie w szczegolnosci:

1) popetnienie przestepstwa, jezeli zostato ono stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

2) naruszenie podstawowych obowigzkéw cztonka;

3) popetnienie czynu nielicujgcego z godnoscig specjalistéow RMA;

4) dziatania na szkode Stowarzyszenia.

5. Cztonkéw skresla i wyklucza Zarzad zwyktg wiekszoscig gtosow, z inicjatywy wtasnej lub

na wniosek innego cztonka Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 32.

6. O wykluczeniu lub skresleniu Zarzad zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ cztonka
na pismie z podaniem przyczyn.

7. Wykluczonemu lub skreslonemu cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania
sie do Walnego Zgromadzenia w ciggu miesigca od otrzymania zawiadomienia

o wykluczeniu lub skresleniu.

8. Odwotanie to nie moze by¢ przedmiotem rozpoznania po uptywie dwunastu miesiecy od
daty zdarzenia, stanowigcego podstawe wykluczenia lub skreslenia z listy cztonkow.
9. Jezeli wykluczony lub skreslony cztonek Stowarzyszenia wnidst odwotanie, Walne

Zgromadzenie rozpatruje sprawe na najblizszym posiedzeniu.



Rozdziat IV

ORGANY STOWARZYSZENIA
§19
Whtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
§20

o

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor
odbywa sie w gtosowaniu tajnym Walnego Zgromadzenia zwyktg wiekszoscig gtosow.
Gtosowanie Walnego Zgromadzenia odbywa sie w sposéb jawny, z wytgczeniem ust.1.
Gtosowanie moze odby¢ sie w sposdéb tajny, gdy wiecej niz potowa cztonkéw biorgcych
udziat w Walnym Zgromadzeniu opowie sie za gtosowaniem tajnym.

Wszystkie funkcje w organach Stowarzyszenia, pochodzgce z wyboru, sg petnione
nieodptatnie.

Nie mozna taczy¢ funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej.

Wyboér wtadz nastepuje sposrdd nieograniczonej liczby kandydatéw bedgcych cztonkami
Stowarzyszenia.

§21
Posiedzenia wszystkich wtadz Stowarzyszenia mogg by¢ przeprowadzane przy uzyciu
srodkéw komunikaciji elektronicznej, zapewniajgcych w szczegdlnosci:
1) transmisje obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami;
2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek wtadzy
stowarzyszenia moze wypowiadac¢ sie w toku obrad;
3) wykonywanie prawa gtosu w toku posiedzenia - z zachowaniem niezbednych zasad
bezpieczenstwa.
Decyzje o przeprowadzeniu posiedzenia Walnego Zgromadzenia, w formie, o ktérej mowa
w ust. 1, podejmuje Zarzad w formie uchwaty. W przypadku pozostatych wtadz
Stowarzyszenia decyzje te podejmuje przewodniczacy danego organu.
Informacja o formie wskazana jest w zawiadomieniu o tym posiedzeniu, zawierajgcym
doktadny opis sposobu uczestnictwa, poprzez wskazanie narzedzi komunikaciji
i wykonywania prawa gtosu.

§22
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wigkszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, w gtosowaniach
jawnych, chyba ze Statut stanowi inaczej.

§23
Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat cztonkowie zwyczajni z gtosem stanowigcym.
Cztonkowie wspierajgcy i cztonkowie honorowi nie majg biernego i czynnego prawa
wyborczego. Moga bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym.
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.



5. Z kazdego Walnego Zgromadzenia spisuje sie protokoét, ktéry podpisujg Przewodniczgcy
i Sekretarz Walnego Zgromadzenia.

§24

1. Walne Zgromadzenie zwyczajne jest zwotywane nie rzadziej niz raz w roku przez Zarzad
Stowarzyszenia.

2. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na
czternascie dni przed terminem zebrania poprzez wiadomos¢ e-mail.

3. W przypadku braku wymaganego kworum Zarzad Stowarzyszenia wyznacza nowy termin
Walnego Zgromadzenia nie wczesniej niz 15 minut po pierwszym terminie. Dla waznosci
podejmowanych uchwat w drugim terminie nie jest wymagana obecnos¢ co najmniej
potowy liczby uprawnionych do gtosowania cztonkow.

4. Uchwaty Walnego Zgromadzenia, dla ktérych nie zastrzezono innego trybu wchodzg w zycie
z dniem ich uchwalenia.

§25

1. Walne Zgromadzenie nadzwyczajne moze sie odby¢é w kazdym czasie. Jest zwotywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej
jednej trzeciej ogblnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwotane najpdzniej w ciggu szesciu
tygodni od daty zadania. Porzgdek obrad zawieraé winien sprawy zgtoszone przez
zgdajgcych zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Przepisy 8 21 oraz § 24 ust.
2, 3i4 stosuje sie odpowiednio.

8§26
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci Stowarzyszenia;
uchwalanie zmian Statutu;
) uchwalanie regulaminéw organdéw Stowarzyszenia;
) wybdr i odwotywanie w drodze tajnego gtosowania Prezesa Zarzadu, pozostatych
cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;
udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;
uchwalanie budzetu;
uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na
rzecz Stowarzyszenia;
9) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez Cztonkéw Stowarzyszenia
i jego wtadze;
10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
11) rozpatrywanie zazalen na Zarzad, Komisje Rewizyjng;
12) powotywanie cztonkéw honorowych Stowarzyszenia;
13)
14)
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podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady;
podejmowanie uchwat co do rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia.

§27
1. Zarzad jest powotany do kierowania dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia i reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatania w jego
imieniu.
2. Zarzad sktada sie z prezesa, wiceprezesa, skarbnika, sekretarza i jednego cztonka.



§28
W przypadku ustgpienia, wykluczenia, zawieszenia lub Smierci cztonka Zarzgdu przed uptywem
trzyletniej kadenciji Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie w celu powotania howego cztonka
Zarzadu, ktéry petni swojg funkcje do uptywu kadencji Zarzadu. Ustepujacy cztonek Zarzgdu ma
obowigzek dziatania do czasu powotania nowego cztonka zarzadu na dotychczasowych
zasadach.

§29
Korespondencje Stowarzyszenia podpisuje Prezes Zarzadu lub upowazniony przez niego
cztonek Zarzadu.

8§30

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizacja celdéw Stowarzyszenia;

2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia;

3) sporzadzanie plandéw pracy i budzetu, w tym w szczegélnosci Rocznej Strategii
Dziatania;
sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia;
podejmowanie uchwat o habywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia;
zwotywanie Walnego Zgromadzenia;
sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu;
przyjmowanie zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia;
przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw, dotyczacych powotywania
cztonkéw honorowych Stowarzyszenia;
10) skreslanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia;
11) podejmowanie uchwat o zakresie dziatalnos$ci odptatne;j;
12) podejmowanie uchwat o podjeciu dziatalnosci gospodarczej lub jej zakonczeniu;
13)
14)
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zawieranie umow o wspotpracy z innymi podmiotami;
sktadanie wnioskow o dofinansowanie i zawieranie stosownych umoéw zwigzanych
z uczestnictwem Stowarzyszenia w projektach dotyczgcych tematyki zarzgdzania
i administrowania badaniami bgdz pokrewnej;

15) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

§31

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
W posiedzeniach tych, za zgodg Prezesa, mogg bra¢ udziat cztonkowie Komisji Rewizyjnej
lub zaproszeni goscie z gtosem doradczym.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes z wtasnej inicjatywy albo na zgdanie co najmniejtrzech
cztonkdéw Zarzadu albo na zgdanie Komisji Rewizyjne;j.

3. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w obecnhosci co najmniej 3 jego cztonkdéw, bezwzglednag
wiekszoscig gtoséw, chyba ze Statut stanowi inaczej.

4. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane, a podjete uchwaty wpisywane do ksiegi uchwat.

§32
Wykluczenie ze Stowarzyszenia lub skreslenie z listy cztonkdéw Stowarzyszenia cztonka
Zarzadu moze nastgpi¢ tylko na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia. W takim
przypadku wykluczonemu lub skreslonemu cztonkowi przystuguje prawo ztozenia do Walnego
Zgromadzenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Tres¢ § 18 stosuje sie odpowiednio.
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§33
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie na
okres trzech lat.
Komisja Rewizyjna sktada sie z przewodniczgcego, sekretarza i jednego cztonka.
W przypadku ustgpienia, wykluczenia, zawieszenia lub Smierci cztonka Komisji Rewizyjnej
w czasie trwania kadencji, Zarzad na wniosek Komisji Rewizyjnej zwotuje Walne
Zgromadzenie w celu powotania nowego cztonka, ktéry petni swojg funkcje do uptywu
kadencji Komisji Rewizyjnej. Ustepujacy cztonek ma obowigzek dziatania do czasu
powotania howego cztonka zarzadu na dotychczasowych zasadach.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢é cztonkami Zarzadu ani pozostawac
z cztonkami Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, podlegtosci z tytutu
zatrudnienia, w zwigzku matzenskim lub wspdlnym pozyciu.

8§34

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, a w szczegélnosci wykonania
planéw pracy i gospodarki finansowe;j;

2) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu;

3) prawo zadania zwotania Walnego Zgromadzenia nadzwyczajnego oraz posiedzenia
Zarzadu;

4) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia;

5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu.

8§35
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
na rok.
Posiedzenie zwotuje Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej. Posiedzenia sg protokotowane.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej sg wazne, jezeli zostaty podjete wiekszoscig gtosow przy
udziale Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;j.

8§36

Przedstawiciele Komisji Rewizyjnej, na zaproszenie Prezesa Zarzgdu, uczestniczg w zebraniach
Zarzgdu z gtosem doradczym.

8§37

Wykluczenie ze Stowarzyszenia cztonka Komisji Rewizyjnej wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia. W takim przypadku wykluczonemu lub skreslonemu cztonkowi przystuguje
prawo ztozenia do Walnego Zgromadzenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Tres¢ § 18
stosuje sie odpowiednio.

RozdziatV
MAJATEK STOWARZYSZENIA

8§38

Stowarzyszenie odpowiada catym swoim majgtkiem za zaciggniete zobowigzania.



§39
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1) ze sktadek cztonkowskich;

2) z optaty wpisowej;

3) zdarowizn, spadkéw, zapiséw;

4) z dochoddéw z wtasnej dziatalnosci, w tym dziatalnosci odptatne;j;

5) z dochoddéw z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych wtasnoscig lub uzytkowaniem

Stowarzyszenia;

6) z dotacijii ofiarnosci publiczne;j;

7) z subwencji, kontraktow;

8) ze srodkdw z funduszy publicznych, grantow;
)
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z dochodéw z dziatalnosci gospodarcze;j;
10) z dochodow z kapitatu (odsetki, lokaty).
Maijatek ten przeznaczony jest na prowadzenie dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

§40
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§41
Do zawierania uméw i sktadania innych oswiadczen woli w sprawach majgtkowych wymagane
sg podpisy dwdch cztonkdéw Zarzgdu dziatajgcych tacznie, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

8§42

1. Rokiem obrachunkowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

2. Z koncem roku obrachunkowego Zarzad sporzadza inwentaryzacje, zamyka wszystkie
rachunki, sporzadza bilans i sprawozdanie roczne, kierujgc sie obowigzujgcymi przepisami.

3. Zarzad jest zobowigzany przedstawi¢ sprawozdanie roczne Komisji Rewizyjnej nie pdzniej
niz do kornca marca nastepnego roku.

4. Komisja Rewizyjna udostepnia przyjete sprawozdanie do wgladu cztonkom Stowarzyszenia
co najmniej na czternascie dni przed Walnym Zgromadzeniem.

Rozdziat VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§43
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zgromadzenie wymagajg kwalifikowanej wiekszosci dwdch trzecich gtoséw,
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. Przepis § 24 ust. 3 stosuje
sie odpowiednio.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla sposéb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.



Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§44
Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po jego zarejestrowaniu przez sad rejestrowy
wtasciwy dla siedziby Stowarzyszenia.

§45
Whioski dotyczgce zmian Statutu winny by¢ przedstawione Zarzadowi na 30 dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia.

§46
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. 2020r., poz. 2261).
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