
 
STATUT POLSKIEGO STOWARZYSZENIA MENEDŻERÓW                                                   

I ADMINISTRATORÓW BADAŃ I PROJEKTÓW NAUKOWYCH PolARMA 
 

 
Rozdział I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§ 1 
1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Polskie Stowarzyszenie Menedżerów i Administratorów Badań 

i Projektów Naukowych PolARMA, w dalszych postanowieniach statutu zwane 
„Stowarzyszeniem”.  

2. Przyjmuje się, że skrót nazwy Stowarzyszenia wymienionego w ust. 1 brzmi: PolARMA. 
3. Przyjmuje się, że tłumaczenie nazwy Stowarzyszenia na język angielski brzmi: Polish 

Association of Research Managers and Administrators PolARMA. 
4. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto stołeczne Warszawa.  
5. Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Dla właściwego realizowania 

celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami kraju, 
zgodnie z obowiązującym porządkiem prawnym.  

 
§ 2 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i podlega Rejestracji w Krajowym Rejestrze 
Sądowym pod nazwą określoną w § 1 ust. 1. 
 

§ 3 
Stowarzyszenie prowadzi działalność finansowo-księgową w oparciu o Statut i prawo 
powszechnie obowiązujące.  
 

§ 4 
Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony i jest organizacją w pełni apolityczną.  
 

§ 5 
Stowarzyszenie może używać odznak, pieczęci i logotypów, których wzory zostały 
zatwierdzone przez Zarząd Stowarzyszenia, zwany zamiennie „Zarządem”.  
 

§ 6 
1. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji                           

o zbieżnych celach i profilach działalności, o ile nie narusza to zobowiązań wynikających                  
z umów międzynarodowych, których Rzeczpospolita Polska jest stroną. 

2. Dla osiągnięcia celów, o których mowa w § 8, Stowarzyszenie może wspierać działalność 
innych osób i instytucji zbieżną z jego celami. 

3. Decyzję o przystąpieniu albo wystąpieniu z organizacji, o których mowa w ust. 1, podejmuje 
Zarząd Stowarzyszenia.  
 

§ 7 
1. Stowarzyszenie opiera działalność na pracy społecznej swoich członków.  
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym 

swoich członków. 



3. Członkowie Zarządu nie pobierają wynagrodzenia za czynności wykonywane w związku                   
z pełnioną funkcją.  

 
Rozdział II 

CEL I ŚRODKI DZIAŁANIA 
 

§ 8 
Stowarzyszenie ma następujące cele:  
 

1) zrzeszanie i integracja menedżerów i administratorów badań i projektów naukowych 
(Research Managers and Administrators, w skrócie: RMA), w tym w szczególności 
pracowników administracji akademickiej i innych jednostek prowadzących w sposób 
ciągły działalność naukową; 

2) rozwój polskiej i globalnej sieci specjalistów RMA oraz reprezentowanie interesów 
polskich RMA na poziomie krajowym i międzynarodowym; 

3) popularyzacja i upowszechnianie wiedzy o pracy i roli  RMA, w tym budowanie reputacji 
i wzmacnianie prestiżu zawodu menedżera i administratora badań i projektów 
naukowych; 

4) współpraca z organizacjami badawczymi, uniwersytetami, administracją publiczną                    
i podobnymi stowarzyszeniami zawodowymi w Polsce i za granicą z sektora publicznego 
i prywatnego oraz instytucjami finansującymi naukę, badania i rozwój; 

5) inicjowanie, opiniowanie i opracowywanie projektów uregulowań prawnych, włączanie 
się w konstruowanie polityk i strategii dotyczących badań naukowych, zarządzania 
badaniami oraz projektami naukowymi i pokrewnymi, na poziomie krajowym i lokalnym 
w sektorze badań i innowacji, formułowanie postulatów środowiska polskich RMA; 

6) organizacja szkoleń, seminariów i innych wydarzeń mających na celu rozwój zawodowy 
osób pracujących w dziedzinie zarządzania i administrowania badaniami, projektami 
naukowymi i pokrewnymi oraz upowszechnianie wiedzy o pracy specjalistów RMA, 
prowadzenie platformy wymiany doświadczeń, know-how i dobrych praktyk; 

7) uczestnictwo w inicjatywach, w tym w szczególności w projektach, dotyczących 
tematyki zarządzania i administrowania badaniami i projektami naukowymi bądź 
pokrewnych; 

8) dążenie do utworzenia i uznania zawodu RMA tj. związanego z zarządzaniem 
(menadżerowie) oraz administrowaniem badaniami, projektami naukowymi                                           
i pokrewnymi oraz praca na rzecz wdrożenia krajowego systemu certyfikacji kwalifikacji 
zawodowych specjalistów w zakresie RMA. 

 
§ 9 

1. Stowarzyszenie może realizować swoje cele poprzez prowadzenie odpłatnej lub 
nieodpłatnej działalności.  

2. Dla realizacji swoich celów Stowarzyszenie:  
1) tworzy i rozwija sieć profesjonalistów zajmujących się zarządzaniem                                                     

i administrowaniem badaniami oraz projektami naukowymi i pokrewnymi, opartą na 
zawodowej współpracy na wszystkich poziomach; 

2) służy jako platforma wymiany wiedzy i umiejętności specjalistów RMA, dzięki której  
rozwijają oni swoje kwalifikacje i wiedzę specjalistyczną, oraz promuje jakość                                     



i najlepsze praktyki w zarządzaniu i administrowaniu badaniami, projektami naukowymi 
i pokrewnymi; 

3) podejmuje działania na rzecz poprawy wizerunku i wzrostu prestiżu zawodu menedżera 
i administratora badań oraz projektów naukowych; 

4) formułuje postulaty środowiska polskich RMA; 
5) podejmuje współpracę w Polsce i za granicą z: 

a) stowarzyszeniami o podobnym lub komplementarnym profilu działalności i celach; 
b) organizacjami badawczymi, uniwersytetami, administracją publiczną oraz 

instytucjami finansującymi naukę, badania i rozwój;                   
6) inicjuje, opiniuje i opracowuje procedury i projekty uregulowań prawnych dotyczących 

procesów związanych z prowadzeniem badań i  projektów naukowych;  
7) organizuje różnego typu wydarzenia służące popularyzacji i upowszechnianiu wiedzy                

o pracy i roli menedżerów i administratorów badań i projektów naukowych, 
usieciowieniu, wymianie know-how i dobrych praktyk; 

8) uczestniczy w inicjatywach, w tym w szczególności w projektach, dotyczących tematyki 
zarządzania i administrowania badaniami i projektami naukowymi bądź pokrewnej; 

9) tworzy, gromadzi i promuje metody i narzędzia wspomagające funkcjonowanie 
środowiska polskich RMA; 

10) prowadzi działalność badawczą, edukacyjną, promocyjną i wydawniczą dotyczącą 
problematyki związanej z profesjonalizacją i uznaniem kwalifikacji zawodowych  
menedżerów i administratorów badań i projektów naukowych (RMA); 

 
§ 10 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, na ogólnych zasadach 
określonych w odrębnych przepisach, w zakresie realizacji celów statutowych.  

2. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie 
może być przeznaczony do podziału między jego członków.  

 
Rozdział III 

CZŁONKOWIE 
 

§ 11 
1. Stowarzyszenie posiada członków:  

1) zwyczajnych;  
2) wspierających;  
3) honorowych.  

2. Osoba prawna oraz jednostka organizacyjna niebędąca osobą prawną, której ustawa 
przyznaje zdolność prawną, może być jedynie wspierającym członkiem stowarzyszenia. 

 
§ 12 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, która: 
a) w swojej pracy zawodowej zajmuje się czynnościami wspierającymi, promującymi, 

zarządczymi lub administracyjnymi w zakresie badań naukowych, w tym projektów                       
i przedsięwzięć badawczych oraz pokrewnych; 

b) jest afiliowana przez jednostkę prowadzącą w sposób ciągły badania naukowe                              
w sektorze publicznym i/lub prywatnym, z wyłączeniem sektora usług konsultingowych                 
i doradczych; 



c) zadeklarowała gotowość do aktywnego realizowania celów statutowych 
Stowarzyszenia wymienionych w § 8; 

d) złożyła deklarację członkowską i zgłosiła chęć wstąpienia do Stowarzyszenia;  
e) uiściła opłatę wpisową;  
f) przyjęła zobowiązanie regularnego płacenia składek członkowskich w kwocie ustalonej 

przez Walne Zgromadzenie Członków Stowarzyszenia (zwane dalej „Walnym 
Zgromadzeniem”).  

2. Uczestnicy zgromadzenia założycielskiego stają się członkami zwyczajnymi z chwilą 
podpisania i złożenia deklaracji członkowskiej.  

 
§ 13 

1. Członków zwyczajnych przyjmuje Zarząd zwykłą większością głosów.  
2. Członkostwo powstaje z dniem podjęcia przez Zarząd uchwały o przyjęciu. O podjęciu 

uchwały o przyjęciu bądź odmowie przyjęcia Zarząd zawiadamia zainteresowanego.  
3. Od uchwały o odmowie przyjęcia na członka zwyczajnego, przysługuje odwołanie do 

Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty doręczenia zawiadomienia.  
 

§14 
Członek zwyczajny ma prawo do:  

1) brania udziału w Walnym Zgromadzeniu;  
2) wybierania i wybieralności do organów Stowarzyszenia;  
3) składania wniosków i postulatów do Zarządu w sprawach dotyczących Stowarzyszenia;  
4) brania udziału w posiedzeniach organów Stowarzyszenia rozpatrujących jego sprawę;  
5) uzyskiwania od organów Stowarzyszenia systematycznych informacji o działalności 

Stowarzyszenia i jego wynikach oraz zamierzeniach Stowarzyszenia;  
6) zgłaszania postulatów;  
7) składania odwołań od Uchwał Zarządu.  

 
§ 15 

Członek zwyczajny jest obowiązany do:  
1) troszczenia się o dobro i rozwój Stowarzyszenia;  
2) aktywnego uczestnictwa w działalności Stowarzyszenia;  
3) przestrzegania Statutu, regulaminów i uchwał;  
4) przestrzegania ogólnie przyjętych norm etycznych;  
5) regularnego uiszczania składek członkowskich.  

 
§ 16 

1. Honorowych członków Stowarzyszenia powołuje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarządu 
w uznaniu zasług wniesionych dla rozwoju Stowarzyszenia, w tym w szczególności rozwoju 
polskiej i globalnej sieci specjalistów RMA oraz budowaniu dobrej reputacji i prestiżu RMA. 

2. Członkowie honorowi są zwolnieni z opłacania składek członkowskich.  
3. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia, którym nadano członkostwo honorowe, posiadają 

wszystkie prawa i obowiązki członka zwyczajnego.  
 

§ 17 
1. Członkami wspierającymi Stowarzyszenie mogą być osoby fizyczne, osoby prawne i/lub 

jednostki organizacyjne niebędące osobami prawnymi, którym ustawa przyznaje zdolność 
prawną, które deklarują pomoc merytoryczną lub wsparcie w zakresie realizacji celów 
Stowarzyszenia oraz uiszczą składki.  



2. Członek wspierający, będący osoba prawną lub jednostką organizacyjną nieposiadającą 
osobowości prawnej, której ustawa przyznaje zdolność prawną, bierze udział w pracach 
Stowarzyszenia poprzez swego przedstawiciela.  

3. Członek wspierający traci swoje prawa członkowskie na skutek:  
1) wystąpienia zgłoszonego na piśmie do Zarządu;  
2) likwidacji osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadającej osobowości 

prawnej, której ustawa przyznaje zdolność prawną, będącej członkiem wspierającym 
Stowarzyszenia.  

4. Członków wspierających przyjmuje Zarząd zwykłą większością głosów, z zachowaniem 
zasad określonych w § 13 ust. 2 i 3.  

 
§ 18 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:  
1) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie 

Zarządowi;  
2) śmierci członka, utraty osobowości prawnej lub zdolności prawnej przez członka 

wspierającego;  
3) wykluczenia ze Stowarzyszenia w przypadku stwierdzenia rażącego naruszenia zasad 

statutowych, nieprzestrzegania postanowień, uchwał i regulaminów oraz ogólnie 
przyjętych zasad etycznych;  

4) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sądu powszechnego, orzekającego 
karę dodatkową w postaci pozbawienia praw publicznych; 

5) pozbawienia członkostwa honorowego, w wyniku podjęcia uchwały władzy 
Stowarzyszenia, która członkostwo nadała.  

2. W przypadku określonym w ust. 1 pkt 3-4 o ustaniu członkostwa orzeka Zarząd zgodnie                     
z trybem opisanym w ust. 5-9.  

3. Członek Stowarzyszenia może zostać skreślony z listy członków w sytuacji gdy: 
1) nie uiszcza składek członkowskich przez okres co najmniej dwóch lat, a w przypadku 

członka wspierającego przez okres co najmniej roku;  
2) utraci afiliację jednostki prowadzącej w sposób ciągły badania naukowe w sektorze 

publicznym i/lub prywatnym.  
4. Członek może być wykluczony ze Stowarzyszenia jedynie z ważnej przyczyny. Za ważną 

przyczynę uważa się w szczególności:  
1) popełnienie przestępstwa, jeżeli zostało ono stwierdzone prawomocnym wyrokiem;  
2) naruszenie podstawowych obowiązków członka;  
3) popełnienie czynu nielicującego z godnością specjalistów RMA;  
4) działania na szkodę Stowarzyszenia. 

5. Członków skreśla i wyklucza Zarząd zwykłą większością głosów, z inicjatywy własnej lub 
na wniosek innego członka Stowarzyszenia, z zastrzeżeniem § 32.  

6. O wykluczeniu lub skreśleniu Zarząd zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić członka 
na piśmie z podaniem przyczyn.  

7. Wykluczonemu lub skreślonemu członkowi Stowarzyszenia przysługuje prawo odwołania 
się do Walnego Zgromadzenia w ciągu miesiąca od otrzymania zawiadomienia                                        
o wykluczeniu lub skreśleniu.  

8. Odwołanie to nie może być przedmiotem rozpoznania po upływie dwunastu miesięcy od 
daty zdarzenia, stanowiącego podstawę wykluczenia lub skreślenia z listy członków.  

9. Jeżeli wykluczony lub skreślony członek Stowarzyszenia wniósł odwołanie, Walne 
Zgromadzenie rozpatruje sprawę na najbliższym posiedzeniu.  

 



Rozdział IV 
ORGANY STOWARZYSZENIA 

 
§ 19 

Władzami Stowarzyszenia są:  
1) Walne Zgromadzenie;  
2) Zarząd;  
3) Komisja Rewizyjna.  

 
§ 20 

1. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybór 
odbywa się w głosowaniu tajnym Walnego Zgromadzenia zwykłą większością głosów.  

2. Głosowanie Walnego Zgromadzenia odbywa się w sposób jawny, z wyłączeniem ust.1. 
Głosowanie może odbyć się w sposób tajny, gdy więcej niż połowa członków biorących 
udział w Walnym Zgromadzeniu opowie się za głosowaniem tajnym. 

3. Wszystkie funkcje w organach Stowarzyszenia, pochodzące z wyboru, są pełnione 
nieodpłatnie.  

4. Nie można łączyć funkcji w Zarządzie i Komisji Rewizyjnej. 
5. Wybór władz następuje spośród nieograniczonej liczby kandydatów będących członkami 

Stowarzyszenia.  
 

§ 21 
1. Posiedzenia wszystkich władz Stowarzyszenia mogą być przeprowadzane przy użyciu 

środków komunikacji elektronicznej, zapewniających w szczególności:  
1) transmisję obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym między jego uczestnikami;  
2) wielostronną komunikację w czasie rzeczywistym, w ramach której członek władzy 

stowarzyszenia może wypowiadać się w toku obrad;  
3) wykonywanie prawa głosu w toku posiedzenia - z zachowaniem niezbędnych zasad 

bezpieczeństwa.  
2. Decyzję o przeprowadzeniu posiedzenia Walnego Zgromadzenia, w formie, o której mowa 

w ust. 1, podejmuje Zarząd w formie uchwały. W przypadku pozostałych władz 
Stowarzyszenia decyzję tę podejmuje przewodniczący danego organu.  

3. Informacja o formie wskazana jest w zawiadomieniu o tym posiedzeniu, zawierającym 
dokładny opis sposobu uczestnictwa, poprzez wskazanie narzędzi komunikacji                                          
i wykonywania prawa głosu.  

 
§ 22 

Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, w głosowaniach 
jawnych, chyba że Statut stanowi inaczej.  

 
 

§ 23 
1. Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.  
2. W Walnym Zgromadzeniu biorą udział członkowie zwyczajni z głosem stanowiącym.  
3. Członkowie wspierający i członkowie honorowi nie mają biernego i czynnego prawa 

wyborczego. Mogą brać udział w Walnym Zgromadzeniu z głosem doradczym.  
4. Walne Zgromadzenie może być zwyczajne i nadzwyczajne.  



5. Z każdego Walnego Zgromadzenia spisuje się protokół, który podpisują Przewodniczący                   
i Sekretarz Walnego Zgromadzenia.  

 
§ 24 

1. Walne Zgromadzenie zwyczajne jest zwoływane nie rzadziej niż raz w roku przez Zarząd 
Stowarzyszenia.  

2. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków co najmniej na 
czternaście dni przed terminem zebrania poprzez wiadomość e-mail.  

3. W przypadku braku wymaganego kworum Zarząd Stowarzyszenia wyznacza nowy termin 
Walnego Zgromadzenia nie wcześniej niż 15 minut po pierwszym terminie. Dla ważności 
podejmowanych uchwał w drugim terminie nie jest wymagana obecność co najmniej 
połowy liczby uprawnionych do głosowania członków.  

4. Uchwały Walnego Zgromadzenia, dla których nie zastrzeżono innego trybu wchodzą w życie 
z dniem ich uchwalenia.  

 
§ 25 

1. Walne Zgromadzenie nadzwyczajne może się odbyć w każdym czasie. Jest zwoływane 
przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 
jednej trzeciej ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.  

2. Walne Zgromadzenie nadzwyczajne powinno być zwołane najpóźniej w ciągu sześciu 
tygodni od daty żądania. Porządek obrad zawierać winien sprawy zgłoszone przez 
żądających zwołania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Przepisy § 21 oraz § 24 ust. 
2, 3 i 4 stosuje się odpowiednio.  

 
§ 26 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy:  
1) uchwalanie kierunków rozwoju działalności Stowarzyszenia;  
2) uchwalanie zmian Statutu;  
3) uchwalanie regulaminów organów Stowarzyszenia;  
4) wybór i odwoływanie w drodze tajnego głosowania Prezesa Zarządu, pozostałych 

członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej;  
5) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;  
6) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej;  
7) uchwalanie budżetu;  
8) uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na 

rzecz Stowarzyszenia;  
9) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez Członków Stowarzyszenia                   

i jego władze;  
10) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu i Komisji Rewizyjnej;  
11) rozpatrywanie zażaleń na Zarząd, Komisję Rewizyjną;  
12) powoływanie członków honorowych Stowarzyszenia;  
13) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady;  
14) podejmowanie uchwał co do rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia.  

 
§ 27 

1. Zarząd jest powołany do kierowania działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami 
Walnego Zgromadzenia i reprezentowania Stowarzyszenia na zewnątrz i działania w jego 
imieniu.  

2. Zarząd składa się z prezesa, wiceprezesa, skarbnika, sekretarza i jednego członka.  



 
§ 28 

W przypadku ustąpienia, wykluczenia, zawieszenia lub śmierci członka Zarządu przed upływem 
trzyletniej kadencji Zarząd zwołuje Walne Zgromadzenie w celu powołania nowego członka 
Zarządu, który pełni swoją funkcję do upływu kadencji Zarządu. Ustępujący członek Zarządu ma 
obowiązek działania do czasu powołania nowego członka zarządu na dotychczasowych 
zasadach.  
 

§ 29 
Korespondencję Stowarzyszenia podpisuje Prezes Zarządu lub upoważniony przez niego 
członek Zarządu.  
 

§ 30 
Do kompetencji Zarządu należy:  

1) realizacja celów Stowarzyszenia;  
2) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia;  
3) sporządzanie planów pracy i budżetu, w tym w szczególności Rocznej Strategii 

Działania; 
4) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia;  
5) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia;  
6) zwoływanie Walnego Zgromadzenia;  
7) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu;  
8) przyjmowanie zwyczajnych członków Stowarzyszenia;  
9) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wniosków, dotyczących powoływania 

członków honorowych Stowarzyszenia;  
10) skreślanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia;  
11) podejmowanie uchwał o zakresie działalności odpłatnej;  
12) podejmowanie uchwał o podjęciu działalności gospodarczej lub jej zakończeniu;  
13) zawieranie umów o współpracy z innymi podmiotami;   
14) składanie wniosków o dofinansowanie i zawieranie stosownych umów związanych                    

z uczestnictwem Stowarzyszenia w projektach dotyczących tematyki zarządzania                       
i administrowania badaniami bądź pokrewnej; 

15) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz. 
 

§ 31 
1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w roku.                       

W posiedzeniach tych, za zgodą Prezesa, mogą brać udział członkowie Komisji Rewizyjnej 
lub zaproszeni goście z głosem doradczym.  

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes z własnej inicjatywy albo na żądanie co najmniej trzech 
członków Zarządu albo na żądanie Komisji Rewizyjnej.  

3. Uchwały Zarządu podejmowane są w obecności co najmniej 3 jego członków, bezwzględną 
większością głosów, chyba że Statut stanowi inaczej.  

4. Posiedzenia Zarządu są protokołowane, a podjęte uchwały wpisywane do księgi uchwał.  
 

§ 32 
Wykluczenie ze Stowarzyszenia lub skreślenie z listy członków Stowarzyszenia członka 
Zarządu może nastąpić tylko na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia. W takim 
przypadku wykluczonemu lub skreślonemu członkowi przysługuje prawo złożenia do Walnego 
Zgromadzenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Treść § 18 stosuje się odpowiednio.  



 
§ 33 

1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 
Stowarzyszenia.  

2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków wybranych przez Walne Zgromadzenie na 
okres trzech lat.  

3. Komisja Rewizyjna składa się z przewodniczącego, sekretarza i jednego członka.  
4. W przypadku ustąpienia, wykluczenia, zawieszenia lub śmierci członka Komisji Rewizyjnej 

w czasie trwania kadencji, Zarząd na wniosek Komisji Rewizyjnej zwołuje Walne 
Zgromadzenie w celu powołania nowego członka, który pełni swoją funkcję do upływu 
kadencji Komisji Rewizyjnej. Ustępujący członek ma obowiązek działania do czasu 
powołania nowego członka zarządu na dotychczasowych zasadach. 

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać                                      
z członkami Zarządu w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa, podległości z tytułu 
zatrudnienia, w związku małżeńskim lub wspólnym pożyciu.  
 

§ 34 
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  

1) kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia, a w szczególności wykonania 
planów pracy i gospodarki finansowej;  

2) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zgromadzeniu;  
3) prawo żądania zwołania Walnego Zgromadzenia nadzwyczajnego oraz posiedzenia 

Zarządu;  
4) składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia;  
5) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu.  

 
§ 35 

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz 
na rok.  

2. Posiedzenie zwołuje Przewodniczący Komisji Rewizyjnej. Posiedzenia są protokołowane.  
3. Uchwały Komisji Rewizyjnej są ważne, jeżeli zostały podjęte większością głosów przy 

udziale Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej.  
 

§ 36 
Przedstawiciele Komisji Rewizyjnej, na zaproszenie Prezesa Zarządu, uczestniczą w zebraniach 
Zarządu z głosem doradczym.  
 

§ 37 
Wykluczenie ze Stowarzyszenia członka Komisji Rewizyjnej wymaga uchwały Walnego 
Zgromadzenia. W takim przypadku wykluczonemu lub skreślonemu członkowi przysługuje 
prawo złożenia do Walnego Zgromadzenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Treść § 18 
stosuje się odpowiednio. 

 
 

Rozdział V 
MAJĄTEK STOWARZYSZENIA 

 
§ 38 

Stowarzyszenie odpowiada całym swoim majątkiem za zaciągnięte zobowiązania.  



 
§ 39 

Majątek Stowarzyszenia powstaje: 
1) ze składek członkowskich;  
2) z opłaty wpisowej;  
3) z darowizn, spadków, zapisów;  
4) z dochodów z własnej działalności, w tym działalności odpłatnej;  
5) z dochodów z nieruchomości i ruchomości będących własnością lub użytkowaniem 

Stowarzyszenia;  
6) z dotacji i ofiarności publicznej;  
7) z subwencji, kontraktów;  
8) ze środków z funduszy publicznych, grantów;  
9) z dochodów z działalności gospodarczej;  
10) z dochodów z kapitału (odsetki, lokaty).  

Majątek ten przeznaczony jest na prowadzenie działalności statutowej Stowarzyszenia.  
 

§ 40 
Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

 
§ 41 

Do zawierania umów i składania innych oświadczeń woli w sprawach majątkowych wymagane 
są podpisy dwóch członków Zarządu działających łącznie, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.  
 

§ 42 
1. Rokiem obrachunkowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.  
2. Z końcem roku obrachunkowego Zarząd sporządza inwentaryzację, zamyka wszystkie 

rachunki, sporządza bilans i sprawozdanie roczne, kierując się obowiązującymi przepisami.  
3. Zarząd jest zobowiązany przedstawić sprawozdanie roczne Komisji Rewizyjnej nie później 

niż do końca marca następnego roku.  
4. Komisja Rewizyjna udostępnia przyjęte sprawozdanie do wglądu członkom Stowarzyszenia 

co najmniej na czternaście dni przed Walnym Zgromadzeniem.  
 

Rozdział VI 
ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

 
§ 43 

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia 
przez Walne Zgromadzenie wymagają kwalifikowanej większości dwóch trzecich głosów, 
przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. Przepis § 24 ust. 3 stosuje 
się odpowiednio.  

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie określa sposób 
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.  
 

 
 
 
 
 
 



Rozdział VII 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
§ 44 

Statut oraz jego zmiany wchodzą w życie po jego zarejestrowaniu przez sąd rejestrowy 
właściwy dla siedziby Stowarzyszenia. 
 

§ 45 
Wnioski dotyczące zmian Statutu winny być przedstawione Zarządowi na 30 dni przed 
terminem Walnego Zgromadzenia.  
 
 

§ 46 
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie przepisy ustawy                     
z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. 2020 r., poz. 2261). 
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